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oo TALENTSFIRST

Le recrutement des hauts potentiels
a Uéchelle nationale et internationale

Partenaire des entreprises, Talents First est le cabinet de conseil en recrutement et
en ressources humaines positionné sur les profils de dirigeants, cadres et experts
en France et a Uinternational.

Trouver le bon candidat : nous recherchons
des profils spécifiques disposant de compé-
tences pointues. Lacces aux candidats est la
pierre angulaire de notre métier. Notre capacité
a le trouver, Uévaluer, Uintéresser et e convain-
cre est Lessentiel de notre expertise.

Talents First a développé une expertise parti-
culiére dans le recrutement international et
franco-allemand.

Evaluer les compétences : la séniorité des
équipes de consultants permet d'intégrer la
culture des entreprises et la complexité des or-
ganisations au process de recrutement. Cette
approche, combinée a la méthodologie des en-
tretiens basés sur les compétences, permet de
trouver la parfaite adéquation entre les moti-
vations du candidat et les attentes des entre-
prises. Cette démarche compléte et innovante

conduit a évaluer a (a fois les savoirs, les sa-
voir-faire et les savoir-étre.

Intégrer et suivre la qualité : Talents First
prépare avec entreprise lintégration du can-
didat et l'accompagne durant les 6 premiers
mois de sa prise de fonction. Dans le cadre de
son processus d‘amélioration continue, Talents
First adresse a chaque candidat recruté et a
chaque client, un questionnaire d"évaluation de
ses prestations.

Aller plus loin : Talents First propose un en-
semble de services clés en mains connexes au
recrutement : audit d'organisations des équipes
managériales préalable a une campagne de re-
crutement, étude de rémumération ou de
package salarial, plan de succession et déve-
loppement des compétences a travers son par-
tenaire Talendhom.

La force d’une équipe partenaire de ses clients

De gauche a droite : Rodolphe Jeanblanc Consultant
Coach Talendhom, Francine Jeanblanc-Schwab Directeur
associé Talents First, Mike Yew Directeur associé
Talents First.

Une prestation a la carte :

Solutions de recrutement ou projets multiples,
en fonction des besoins, Talents First prend
en charge Uintégralité d'un projet de recrute-
ment ou selon certaines phases (sourcing,
gvaluation, aide au recrutement, coaching
d'intégration).

changement réussi en proposant :

gvaluation, AIMP

Talents First, soucieux doptimiser les parcours d'intégration et le développement des com-
pétences, renforce la qualité de ses interventions en sadossant a Talendhom.
Talendhom accompagne les managers devant piloter ou mettre en euvre les solutions d'un

* Du coaching de performance, individuel et collectif
o |a création de parcours de formation managériale
e ['accompagnement des mutations professionnelles : bilan,
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www.talendhom.com

Talents First en quelques points-clés :

» Expérience et présence a Uinternational (Strashourg, Paris, Londres, Sarrebruck)

* Processus de recrutement formalisg, procédure qualité \ ,
* Signataire de la charte de a diversité (membre de l'association « A Compétence Egale »)
e Méthodologie d'évaluation basée sur les compétences
* Services connexes au recrutement : talent management, conseil en stratégie de recrutement, conseil en droit social.
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