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>>par Karine Boukobza

Alors que les pays anglo-saxons recrutent majoritairement 
via des cabinets spécialisés, les entreprises françaises sont 
seulement 30 % à faire appel à ces professionnels du recru-

tement. Pourtant, la problématique d’évaluation des compéten-
ces requiert un savoir faire élevé, surtout lorsqu’elle vise des pro-
fi ls de cadres opérationnels, de dirigeants, d’experts ou de hauts 
potentiels. Talents First offre à ses clients plus de 27 années cumu-
lées d’expérience de conseil en recrutement et en ressources hu-
maines. Par approche directe ou par approche mixte, ce Business 
Partner a clairement développé une spécialité dans le recrutement 
international. Les consultants de Talents First peuvent notamment 
conduire des missions de recherche globale ou des cross boarder 
assignments en menant une recherche simultanée dans plusieurs 
pays. Par exemple, pour un poste à haute responsabilité basé en 
France, le profi l adéquat peut se trouver en Allemagne, en Suisse et 
aux Pays-Bas. Il faut alors tout le savoir faire d’une équipe de consul-
tants chevronnés pour conduire avec effi cacité un recrutement com-
plexe. De même, si un équipementier automobile allemand désire un 
directeur de production en Pologne, il va avoir besoin d’un par-
tenaire de confi ance capable de lui proposer une méthodologie 
structurée. Trouver le candidat, l’évaluer mais aussi le solliciter, 
savoir l’intéresser et le convaincre, parfois en toute confi dentialité, 
est au coeur de l’expertise métier de Talents First. C’est pour cela 
que Talents First s’inscrit également dans une démarche pro-active 
au service des candidats dans leur développement personnel et 
leur recherche d’emploi. Les connaissances spécifi ques des con-
sultants vont aussi s’avérer très utiles aux entreprises, aux inves-

tisseurs et aux partenaires germanophones ou 
allemands (CCI, cabinet d’expertises compta-
bles franco-allemand, agences de développe-
ment économique....) qui souhaitent implanter 

leurs fi liales en France. Le cabinet va alors se charger de recru-
ter les premières équipes  opérationnelles : Directeur de fi liale, 
Directeur commercial, Equipe de vente, Direction de production, 
Equipe technique. Très proche des préoccupations de ses clients, 
le cabinet propose des prestations à la carte : en fonction des 
besoins en ressources humaines, il peut se charger de l’inté-
gralité d’un projet de recrutement, ou n’intervenir que pour des 
missions ponctuelles (sourcing des profi ls, évaluation des candi-
dats présélectionnés, coaching d’intégration). Talents First a aussi 
mis en place une offre de services clés en main concernant l’audit 
d’organisation et des équipes managériales préalable à une cam-
pagne de recrutement, l’étude de rémunération ou de package 
salarial pour un ou plusieurs postes précis, l’anticipation des 
besoins à travers un plan de succession, et le développement des 
compétences. Ayant constamment le souci de la qualité de ses 
prestations,  Talents fi rst a décidé de s’associer à Talendhom, cabi-
net de coaching de performance et de formation managériale. Déjà 
présent à Strasbourg, à Paris, à Londres et à Sarrebruck, Talents 
First souhaite à présent renforcer sa proximité géographique en 
ouvrant de nouvelles agences en Suisse et en Rhône Alpes.
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