J TRAJECTOIRES

' TALENTS FIRST
Recruter
et integrer

Cabinet conseil en recrutement et en ressources
humaines, Talents First est spécialisé dans la
recherche, Iévaluation et le développement personnel
de cadres, experts et dirigeants, en France et a

létranger.

« ous recherchons lexpertise
N qui permet a l'entreprise
de se maintenir sur son
marché, de se dépasser ou de se
développer », explique Francine
Jeanblanc-Schwab, I'une des di-
rigeantes de Talents First, créé a
Strasbourg en septembre 2009.
Avec son associé, Mike Yew, ils
conseillent et dynamisent un por-
tefeuille de clients
en France et a

Enfin, suite a une association
avec Talendhom, intégrateur de
compétences, Talents First pro-
pose des services plus larges, liés
au coaching de performance.
«De l'entrée de nouveaux colla-
borateurs en passant par le dé-
veloppement des compétences
internes, jusqu‘a la préparation de
la sortie de collaborateurs, nous
aidons les entrepri-
ses a mieux gérer

) .
I'étranger. Tous Lentreprlse leurs compétences »,
deux disposent abesoin de  explique Rodolphe
d'une expérience locomotives Jeanblanc, consul-

cumulée de 27 ans

dans l'accompagnement et le
recrutement. Talents First, c'est
aussi une équipe de consultants
et chargés de recherche - huit
personnes, bientét dix, en pos-
te & Strasbourg, Paris, Londres,
Sarrebruck - bientdt en Suisse et
en Allemagne. La plupart ont leurs
spécificités propres, comme I'h6-
tellerie-restauration ou les éner-
gies renouvelables et le solaire.
Avec un point fort, la capacité a
traiter a l'international, souligne
Francine Jeanblanc-Schwab, qui
parle elle-méme couramment
I'anglais et |'allemand. Talents First
accompagne les projets de recru-
tements en Allemagne, Belgique,
Royaume-Uni, Hollande, etc. Voire
au-dela, grace a des réseaux de
partenaires situés en Chine, en
Inde, au Canada.

tant coach de
Talendhom. « Les ressources hu-
maines doivent s‘adapter en per-
manence aux exigences du mar-
ché. Nous avons développé notre
propre méthodologie, basée sur la
compréhension environnementale
fonctionnelle et relationnelle du
client ».

Trouver la perle rare

Chez Talents First, la phase
de recrutement passe par une
approche directe et mixte. « Cest
beaucoup de chasse, du web et un
peu de presse, observe Francine
Jeanblanc-Schwab. Actuellement
beaucoup d'entreprises sont
structurées dans leur approche,
Cependant, malgré un marché
du travail tendu, elles ne trouvent
pas forcément le profil - parfois la
perle rare — dont elles ont besoin.

Savoir, savoir-faire et savoir-étre: le trio gagnant d’une évaluation des
candidats

La tendance est a des projets plus
réfléchis qu'avant, Avec des exi-
gences de plus en plus pointues,
les profils recrutés sont de haut
niveau, parce que l'entreprise a
besoin de locomotives. En interne,
nous travaillons beaucoup sur la
formation managériale et le coa-
ching professionnel », Les clients
de Talents First sont situés dans
l'industrie, les services aux entre-
prises, la grande distribution, la
presse. Membre de I'association
« A compétence Egale », Talents
First s'attache a promouvoir une
égalité de traitement de tou-
tes les candidatures, en luttant
contre la discrimination sous
toutes ses formes. La durée d'un

recrutement: de huit a dix semai-
nes, du débutde la mission a la si-
gnature du contrat, hors préavis.
Ce qui fait également la qualité
de la prestation proposée: le suivi
d‘intégration pendant six mois.
Une contribution a la réussite
d’un recrutement. «Finalement
nous avons deux clients, l'entre-
prise et le candidat », souligne
Rodolphe Jeanblanc. Et Talents
First a mis en place un question-
naire qui leur permet d'évaluer la
satisfaction de ses clients.s o »

0388112710
www.talentsfirst.com

STTEGE BOULANGERIEPANZA
Premiére facade Baguépi

> Couleurs rouge feu et or,
la premiére fagade Baguépi en
Alsace se situe a Strasbourg
Neudorf. Le gérant de la bou-
langerie, Salvatore Panza, a en
effet noué un partenariat avec
les Moulins Soufflet qui, depuis
le rachat des Grands Moulins
Becker, développent la marque
Baguépi dans I'Est. Salvatore

Panza fait aujourd’hui partie
des 1500 artisans boulangers
Baguépi installés dans toute la
France. Pour les amateurs, c'est
la Baguépi Origine, qui est le
porte-drapeau de la marque.
L'adresse: 4, avenue Aristide
Briand a Strasbourg-Neudorf.
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